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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Координационный совет Саморегулируемой организации Некоммерческое партнерство «Объединение компаний энергетического обследования «Развитие» (именуемый далее - Координационный совет) является специализированным совещательным органом Саморегулируемой организации Некоммерческое партнерство «Объединение компаний энергетического обследования «Развитие» (именуемой далее - Партнерство) по выработке предложений и рекомендаций, направленных на решение вопросов содействия членам Партнерства в предупреждении причинения вреда жизни или здоровью физических лиц, имуществу физических или юридических лиц, государственному или муниципальному имуществу, окружающей среде, жизни или здоровью животных и растений, объектам культурного наследия (памятникам истории и культуры) народов Российской Федерации вследствие недостатков работ, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства, особо опасных, технически сложных, уникальных объектов, объектов использования атомной энергии и выполняются членами Партнерства; 
1.2. В своей деятельности Координационный совет руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Уставом СРО НП «ОКЭО «Развитие», настоящим Положением и другими внутренними нормативными документами СРО НП «ОКЭО «Развитие». 
1.3. Положение о Координационном совете (далее – Положение), дополнения и изменения к нему принимаются (утверждаются) Правлением СРО НП «ОКЭО «Развитие». 
1.4. Положение разработано в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основании Устава СРО НП «ОКЭО «Развитие». 

2.ТЕРМИНЫ, ОПРЕДЕЛЕНИЯ И СОКРАЩЕНИЯ

Координационный совет – совещательный орган по выработке предложений и рекомендаций, направленных на решение вопросов содействия членам Партнерства. 
Администрация – административно-управленческий аппарат Партнерства, состоящий из структурных подразделений (отделов, служб) формируемый и возглавляемый Генеральным директором, который является единоличным исполнительным органом. 
Генеральный директор – единоличный исполнительный орган Партнерства. 
Общее собрание – Общее собрание членов Партнерства, высший орган управления Партнерства. 
Правление Партнерства — постоянно действующий коллегиальный орган управления Партнерства 
Организация – юридическое лицо или индивидуальный предприниматель, являющийся кандидатом или членом Партнерства. 

3. ЗАДАЧИ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА.

3.1.Основными задачами Координационного совета СРО НП «ОКЭО «Развитие» являются подготовка предложений и рекомендаций по вопросам: 
3.1.1. совершенствования работ в области энергетического обследования; 
3.2. разработки методологий и путей практического развития и функционирования СРО НП «ОКЭО «Развитие»;
3.3. получения информации о перспективах развития саморегулируемых организаций в области энергетического обследования; 
3.4. совершенствования взаимодействия СРО НП «ОКЭО «Развитие» и его членов; 
3.5. представительства интересов членов СРО НП «ОКЭО «Развитие» в органах власти, общественных объединениях и организациях; 
3.6. участия в разработке и реализации федеральных, региональных и местных программ и проектов социально-экономического развития; 
3.7. координации стратегии деятельности СРО НП «ОКЭО «Развитие» в соответствии с основными целями СРО НП «ОКЭО «Развитие»; 
3.8. содействия формированию позитивного общественного мнения СРО НП «ОКЭО «Развитие». 
3.9. участие в разработке и экспертизе нормативно-правовых актов в сфере саморегулирования. 

4. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И КОЛИЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ КООРДИНАЦИЛОННОГО СОВЕТА

4.1. Координационный совет СРО НП «ОКЭО «Развитие» формируется по предложению Генерального директора СРО НП «ОКЭО «Развитие» на основании решения Правления Партнерства; 
4.2. Состав Координационного формируется на добровольной основе и составляет не менее 3 (Трех) человек. 
4.3. Срок полномочий членов Координационного совета определяется Правлением Партнерства. 
4.4. Членами Координационного совета СРО НП «ОКЭО «Развитие» могут быть: 
4.4.1. Представители членов СРО НП «ОКЭО «Развитие». 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА

5.1. Координационный совет СРО НП «ОКЭО «Развитие» в целях решения возложенных на него задач имеет право: 
5.1.1. привлекать для участия в работе СРО НП «ОКЭО «Развитие» руководителей, специалистов, представителей государственных органов, научных и общественных организаций, ведущих ученых, экспертов; 
5.1.2. создавать комитеты по отдельным направлениям деятельности СРО НП «ОКЭО «Развитие», рабочие группы для оперативной и качественной подготовки материалов и проектов решений к заседаниям Координационного совета СРО НП «ОКЭО «Развитие» а также временные и постоянно действующие группы экспертов и консультантов; 
5.1.3. делать доклады, участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов, выработке и принятии по ним решений. 
5.1.4. участвовать в разработке и экспертизе нормативно-правовых актов в сфере саморегулирования по приглашению Председателя Правления или генерального директора Партнерства. 
6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАСЕДАНИЙ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА

6.1. Заседания Координационного совета СРО НП «ОКЭО «Развитие» проводит Председатель, а в его отсутствие – иной член Координационного совета избранный в качестве Председательствующего на заседании простым большинством голосов.
6.2. Кандидатуры Председателя и членов Координационного совета СРО НП «ОКЭО «Развитие» предлагаются Генеральным директором СРО НП «ОКЭО «Развитие» и утверждаются открытым голосованием членов Правления Партнерства простым большинством голосов. 
6.3. Заседания Координационного совета проводятся по мере необходимости. 
6.4. Внеочередные заседания проводятся по предложению Генерального директора СРО НП «ОКЭО «Развитие». 
6.5. Заседание Координационного совета СРО НП «ОКЭО «Развитие» считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 1/3 его членов. Решения Координационного совета СРО НП «ОКЭО «Развитие» принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Координационного совета СРО НП «ОКЭО «Развитие» и носят рекомендательный характер. 
6.6. Все принимаемые решения оформляются протоколом, который подписывается Председателем Координационного совета (Председательствующим на заседании Координационного совета в случае его отсутствия), в соответствии с п. 6.1 настоящего Положения.
 
7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Настоящее Положение вступает в силу через 10 дней с момента его принятия (утверждения) Правлением СРО НП «ОКЭО «Развитие», решения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимаются на заседании Правления СРО НП «ОКЭО «Развитие».






